
2024 年 4 月 1 日 
エスケイ産業株式会社 

 

当社従業員の就業時「服装自由化」の正式運用開始について（お知らせ） 

 
当社は、従業員の就業時「服装自由化」を本年 4 月 1 日より正式運用いたします。この取

り組みは、ダイバーシティ促進や職場環境改善の一環として、自分らしく働きやすい服装で
業務に取り組むことにより、生産性の向上やイノベーションの創出、ならびにコミュニケー
ションの活性化などの促進を期待するものです。 

 
「服装自由化」は、昨年 4 月から約 1 年間のトライアル期間を設け、適宜状況を確認し

ながら実施してきました。 
「服装指針」では、清潔感や安全性を保ちつつ、従業員が自律的に働きやすい服装を選択

できることとし、社外対応時には必要に応じスーツやネクタイを着用すること、現場では会
社から貸与される作業用被服の着用を前提としています。 

 
お客様やお取引先をはじめとする当社ステークホルダーの皆さまには、何卒ご理解をい

ただけますようお願い申しあげます。 
 

以上 


